По первому вопросу:

По информации Комитета по тарифам  Санкт-Петербурга (Коптев Д.А..) в соответствии с решениями федеральных органов в Санкт-Петербурге стоимость электроэнергии снижена на 10 %, а мощности – на 16 %. Комитет по тарифам сообщил о том, что в Федеральную службу по тарифам РФ дополнительно направлено письмо с предложением о дальнейшем поиске путей снижения тарифов на электроэнергию.
По информации стороны работодателей (Иванов В.Н.)  изменение роста тарифов на электроэнергию указано в целом по городу и пока бременем ложится на промышленные предприятия, так как остается перекрестное субсидирование, в результате которого финансирование перекладывается на реальный сектор экономики. Комитету необходимо продолжить работу по реализации решения Президиума Правительства РФ от 18февраля 2011 года, чтобы рост тарифов на электроэнергию не превышал 15 % рубеж для конечных потребителей.
По второму вопросу:
В период с января по декабрь 2010 года рынок труда и сфера занятости населения Санкт-Петербурга продолжали демонстрировать следующие положительные тенденции: превышение спроса на рабочую силу над его предложением; снижение уровня регистрируемой безработицы и напряженности на рынке труда.

Численность экономически активного населения Санкт-Петербурга, по данным выборочного обследования населения по проблемам занятости, в среднем за 2010 год, составила 2648,2 тыс. человек, в том числе 2593,8 тыс. человек (97,9%) были заняты в экономике.

В январе-декабре 2010 года принято на работу 29,3% списочной численности работников, выбыло по различным причинам 28,9% списочной численности работников. В общей численности выбывших работников 803% составляли уволившиеся по собственному желанию, 8,0% - выбывшие по соглашению сторон, 3,0% - в связи с сокращением численности.

В декабре 2010 года размер среднемесячной начисленной заработной платы одного работника составил 36602 руб. или 114,1% к аналогичному показателю 2009 года; индекс реальной начисленной заработной платы составил 104,3% к декабрю 2009 года. 

По данным Росстата, в среднем за четвертый квартал 2010 года уровень общей безработицы (по методологии МОТ) в Санкт-Петербурге составил 2,2% от экономически активного населения, фактически достигнув докризисного значения. 

Численность безработных, зарегистрированных в Службе занятости, снизилась с начала года на 41%. Уровень регистрируемой безработицы в Санкт-Петербурге составил на конец декабря 2010 года 0,62% от среднегодового значения численности экономически активного населения (далее – ЭАН) в 2009 году. По данным Роструда по состоянию на31.12.2010 уровень регистрируемой безработицы в Российской Федерации составлял – 2,1% к ЭАН; в Северо-Западном Федеральном округе – 1,5%.

Уровень напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на конец декабря составил 0,73 человека на вакансию, что на 55% меньше по сравнению с началом 2010 года (уровень напряженности на начало января 2010 года 1,61 чел./вакансий). По данным Роструда по состоянию на 31.12.2010 напряженность на рынке труда составляла: в Российской Федерации – 1,8 чел/вакансию; в Северо-Западном Федеральном округе – 1,3 чел/вакансию. 

За 2010 год в Службу занятости за содействием в трудоустройстве обратилось 276,9 тыс. граждан.

Из числа обратившихся в Службу занятости за содействием в поиске подходящей работы, с начала 2010 года трудоустроено 189,7 тыс. человек.

Численность безработных граждан на 28.12.2010 года составила 16825 человек (на начало 2010 года – 28609 человек).

В 2010 году Службой занятости Санкт-Петербурга были предоставлены государственные услуги по информированию о положении на рынке труда 2326,8 тыс. человек (с учетом неопределенного круга лиц).

Заявленная потребность в работниках в отчетном периоде  составила 196,7 тыс. единиц вакансий. По состоянию на 28.12.2010 банк вакансий Службы занятости насчитывал 65,9 тыс. единиц, в том числе по рабочим профессиям 42,9 тыс. единиц или 65,1 % от общего числа заявленных вакансий. 

Оказано государственных услуг  по содействию самозанятости 1565 безработным гражданам; организовано 217 субъектов малого и среднего бизнеса. 

В отчетном периоде было организовано и проведено 673 общегородских специализированных ярмарок вакансий рабочих и учебных мест и гарантированных собеседований для безработных и ищущих работу граждан. Численность граждан, посетивших данные мероприятия, составила 116,2 тыс. человек.

За 2010 год государственные услуги по профессиональной ориентации получили 92191 человек из числа безработных и ищущих работу граждан; по социальной адаптации - 5690 безработных граждан. В отчетном периоде направлено на профессиональное обучение 8307 человек из числа безработных граждан. 

В рамках организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время было трудоустроено 5424 человека. 

В ходе реализации Программы дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на 2010 год были заключены договоры с 307 организациями Санкт-Петербурга. В мероприятиях Программы приняли участие 8913 человек, что составляет 110% от планируемой численности участников в 2010 году.

131 организация заключила договор на проведение опережающего обучения 2250 работников, находящихся под угрозой увольнения.

12 работников ФГУП «ГТК «Россия», работавшие по специальностям «штурман» и «бортинженер» были направлены на обучение по специальности «пилот коммерческой авиалинии».

61 предприятие организовало проведение стажировки для 673 выпускников профессиональных учебных заведений. На 39-ти предприятиях было организовано наставничество, которое осуществляли 168 человек.

На проведение временных и общественных работ были заключены договоры со 140 организациями города. Приняли участие в мероприятии 5559 человек, в том числе 4918 работников, находившихся под угрозой увольнения.

24 организации заключили договоры на трудоустройство 150 инвалидов, трудоустроены  150 человек.

Кроме того, оказано содействие 101 безработному гражданину в организации собственного дела.

В январе-марте 2011 года в банк данных Службы занятости поступило 41584 единицы вакансий и на конец отчетного периода их число составило 54614 единиц, из них по рабочим профессиям – 69,9%.

Напряженность на рынке труда (число незанятых граждан, зарегистрированных в Cлужбе занятости, в расчете на одну вакансию) в конце марта 2011 года составила 0,7 чел./вакансию (в конце марта 2010 года – 1,27 чел./вакансию).

Служба занятости активно оказывала услуги гражданам по содействию в трудоустройстве, профессиональной ориентации и информировала о положении на рынке труда.

За январь-март 2011 года в Службу занятости за содействием в трудоустройстве обратилось 28,8 тыс. граждан, из которых незанятых – 25,6 тыс. человек (в январе-марте 2010 года обратилось 57,7 тыс. ищущих работу граждан, из них незанятых – 51,3 тыс. человек); 27,4 тыс. граждан обратилось за информацией о положении на рынке труда (в январе-марте 2010 года – 42,2 тыс. человек).

Из числа обратившихся в Службу занятости за содействием в поиске подходящей работы в январе-марте 2011 года трудоустроено 6,3 тыс. человек (в январе-марте 2010 года – 37,3 тыс. человек) – 21,9% от числа обратившихся.

В январе-марте 2011 года обратились за услугой по профессиональной ориентации 7192 человека (за тот же период 2010 года – 16800 человек).

Численность безработных граждан в конце марта 2011 года составила 16830 человек (в конце марта 2010 года  – 28639 человек).

Уровень регистрируемой безработицы (отношение численности зарегистрированных безработных к численности экономически активного населения в среднем за 2010 год) на конец марта 2011 года составил 0,63% от ЭАН. 
В 2011 году в рамках Программы содействия занятости населения на 2011-2013 годы планируется оказать услуги
1. по информированию 2 271,5 гражданам.

2. 200,0 тыс человек будут трудоустроены из числа граждан, ищущих работу

3. Заявленная потребность в работниках составит 248, 0 тыс единиц.

4. В организации временного трудоустройства граждан и общественных работах примут участие 2282 человека; несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет – 4849 человек.

5. В 2011 году 1500 безработным гражданам будут оказаны государственные услуги по содействию самозанятости, в т.ч.. 335 человек получат организационно-консультационные услуги по самозанятости; 50 безработных граждан получат финансовую помощь на организацию самозанятости; 100 человек получат помощь в организации субъектов малого и среднего бизнеса.

7. Профессиональной ориентацией и психологической поддержкой в 2011 году будет охвачено 73,0 тыс. человек; социальную адаптацию получат 4346 безработных граждан.

8. В 2011 году на профессиональное обучение будет направлено 6607 безработных граждан.

9. В 2011 году службой занятости будет проведено не менее 500 ярмарок вакансий и гарантированных собеседований.

10. Социальная поддержка будет оказана 18,8 тыс. безработным гражданам.
Программа дополнительных мероприятий направленных на снижение напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на 2011 год

В целях реализации постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 «О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» разработана Программа дополнительнывх мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга на 2011 год, утверждена постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 15.02.2010 г №167 (далее – Программа).

В рамках реализации Программы предусматривается проведение следующих мероприятий:

Для снижения напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга Программа предусматривает проведение следующих мероприятий:
1. Опережающее профессиональное обучение не менее 371 работника, находящихся под угрозой увольнения, работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными программами.
2. Опережающее профессиональное обучение не менее 59 женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда, с целью их вывода с вредного производства.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации не менее 700 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.
4. Профессиональная переподготовка 32 врачей в соответствии с программой модернизации здравоохранения Санкт-Петербурга на 2011-2012 годы.
5. Стажировка под руководством наставников не менее 600 выпускников образовательных учреждений, расположенных на территории Санкт-Петербурга, в целях приобретения ими опыта работы.
6. Содействие трудоустройству 185 незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей.
7. Содействие самозанятости 100 безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест.
Программой устанавливаются 2 источника финансирования мероприятий - это субсидия, выделяемая из федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга и ассигнования из бюджета Санкт-Петербурга.
 Общий объем финансирования Программы в 2011 году   составляет 71021,3 тыс. руб., в том числе:
а) субсидия федерального бюджета бюджету Санкт-Петербурга  – 49021,3 тыс. руб.;
б) средства бюджета Санкт-Петербурга  – 22000,0  тыс. руб.
По третьему вопросу: 
1. Анализируя надзорно-контрольную деятельность Инспекции в современной  социально-экономической ситуации, можно отметить следующие характерные особенности:

- положительные тенденции в экономике оказали позитивное влияние на состояние соблюдения работодателями законодательства о труде, что отразилось на некотором снижении нагрузки на инспекцию. Так, число обращений граждан в инспекцию в 2010 году составило 7191, это на 13,7% меньше по сравнению с 2009 годом и на 18% больше, чем в 2008 году. 

- возросла эффективность надзорно-контрольной деятельности государственных инспекторов труда. По сравнению с прошлым годом увеличилось число проведенных проверок за год и, особенно, в правовом направлении (на 8,2%). Отмечается в текущем году более равномерное распределение проведенных проверок в организациях по видам экономической деятельности.  

- общее количество разъяснений и консультаций обратившимся в инспекцию гражданам достаточно велико и составило за 2010 год 18038 ед., что свидетельствует о значительной нагрузке на государственного инспектора труда (так, в 2008 году количество разъяснений и консультаций составило 4036, что в 4,5 раза меньше, чем в 2010 году). 

В ходе проведения надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в 2010 года инспекцией было проведено 6416 проверок, из них госинспекторами труда (по правовым вопросам) – 2984 проверки, госинспекторами труда (по охране труда) – 3432 проверки. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года общее количество проверок возросло на 53 проверки; число проверок, проведенных  госинспекторами труда (по правовым вопросам) возросло на 8,2% (на 226 проверок), число проверок, проведенных госинспекторами  труда (по охране труда) уменьшилось на 4,8% (на 173 проверки).
Из всех проведенных проверок 1434 проверки были проведены в плановом порядке (22,4%), остальные 4982 проверки – во внеплановом порядке (обусловлены необходимостью расследования несчастных случаев на производстве, рассмотрения жалоб, заявлений и других обращений граждан). 
Госинспекторами труда было проведено 1430 комплексных проверок, 816 – тематических, 4170 – целевых. 
Из общего количества проведенных в 2010г. тематических и целевых проверок доля проверок по соблюдению работодателями законодательства об оплате труда составила 27,0%; по  вопросам  трудового договора – 9,0%; расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве – 12,1%; обучения и инструктирования работников по охране труда – 8,2%; по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда – 5,2%. 
В 2010г. выявлено в ходе всех проверок 30311 нарушений трудового законодательства (в 2009г. – 38272 нарушения). Выявленных нарушений, не связанных с охраной труда, было 8573 (28,0%); нарушений, связанных с охраной 

труда – 21738. По сравнению с 2009г. значительно возросло число выявленных нарушений, не связанных с охраной труда, - в 1,9 раза. 

Основными причинами возникновения нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Санкт-Петербурге явились последствия мирового финансового кризиса (это в большей степени коснулось строительных организаций, организаций, занимающихся финансовой деятельностью и страхованием), низкий уровень знаний и информированности работодателей в сфере трудового законодательства (характерно для малых предприятий и индивидуальных предпринимателей).

По-прежнему подавляющее число нарушений выявляется в организациях транспорта и связи – 8019 (26,5%); строительстве – 5700 (18,8%); в оптовой и розничной торговле – 2932 нарушения (9,7%,), в обрабатывающих производствах – 2764 (9,1%). 

Из общего количества нарушений трудового законодательства выявлено  по вопросам оплаты и нормирования труда -10,7%; обучения и инструктирования работников по охране труда – 18,3%; проведения аттестации рабочих мест по условиям труда – 12,7% и др.

В целях устранения выявленных в ходе надзорно-контрольной деятельности нарушений трудового законодательства в 2010г. государственными инспекторами труда было выдано работодателям 4009 обязательных для исполнения предписаний, из них государственными инспекторами труда (по правовым вопросам) было выдано 1679 предписаний, государственными инспекторами труда (по охране труда) – 2330 предписаний. 

Исполнено в установленные сроки 3588 предписаний (89%5 от общего количества выданных предписаний).

В целях привлечения к ответственности лиц, виновных в допущенных правонарушениях, в 2010 году государственными инспекторами труда в установленном порядке было оштрафовано 2379 виновных лиц (работодателей, должностных лиц организаций и юридических лиц), из них оштрафовано госинспекторами труда (по правовым вопросам) – 1479 лиц,  госинспекторами труда (по охране труда) – 900 лиц.

Общая сумма наложенных в течение отчетного периода штрафов составила 14171,1 тыс. рублей.

Общая сумма штрафов, поступивших в бюджет, составила за этот период  10977,5 тыс. рублей, что составляет 112,9% от прогнозных показателей. 

(Установленная приказом Роструда на 2010г. прогнозная сумма по взысканию штрафов в Федеральный бюджет составляет 9722,0 тыс. рублей).

По результатам проведенных в 2010 году проверок по требованию госинспекторов труда:

- направлено по результатам проверок в органы прокуратуры материалов для привлечения к уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства – 341 (в 2009г. – 467);

- направлено в суды протоколов для привлечения к административной ответственности лиц, виновных в допущенных административных правонарушениях – 131 (в 2009г. - 54), в том числе:

1. по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях 

2. (нарушение законодательства о труде и об охране труда – приостановка деятельности предприятия) – 25;

3. по ч.2 ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях (нарушение законодательства о труде и об охране труда - дисквалификация) – 11;

4. по ч.1 ст.19.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях (невыполнение в срок законного предписания должностного лица, осуществляющего государственный надзор) -  33;

5. по 19.7 Кодекса РФ об административных правонарушениях (непредоставление сведений (информации) – 62. 

 - оформлено протоколами решений о временном запрете эксплуатации оборудования, зданий или сооружений – 26 (в 2009г. – 6);

- по результатам проверок  по требованию государственных инспекторов труда отменено 100 незаконных приказов об увольнении работников, в 2009 году – 29; 

- по требованию инспекторов труда отменено в 2010 году 53 приказа о незаконных дисциплинарных взысканиях, в 2009 году - 50.

- оказана правовая помощь 93 гражданам при подготовке их исков по трудовым делам в судах.

- в судах рассмотрено 137 исковых заявлений по трудовым делам с участием госинспекторов труда, из них судом удовлетворено – 18.

         2. Первостепенное внимание в 2009 году Роструд и государственные инспекции труда в субъектах Российской Федерации уделяли вопросам обеспечения своевременной выплаты заработной платы.

В 2010г. государственными инспекторами труда в городе Санкт-Петербурге было проведено 1606  проверок соблюдения законодательства об оплате труда (2009г. – 1625 проверок), что составляет 53,8% от общего количества проведенных проверок, в ходе которых было выявлено 3254 нарушения по вопросам оплаты труда. С целью усиления надзора и контроля за соблюдением законодательства об оплате труда совместно с органами прокуратуры было проведено 36 проверок.

В 2010 году госинспекторами труда было проведено 86 проверок по вопросам оплаты труда в бюджетных организациях, 16 проверок в организациях, находящихся в стадии банкротства. 

В результате надзорно-контрольных мероприятий было выявлено 1140 хозяйствующих субъектов, допустивших задержку заработной платы. Задержка заработной платы была допущена в отношении более 16284 работников, в том числе в бюджетных организациях – 2439, в организациях, находящихся в стадии банкротства – 1986.

Численность работников, которым по результатам проведенных проверок была выплачена задержанная заработная плата за 2010г. составила 9140 человек (в 2009г. – 6971 человек), общая сумма произведенных по требованиям государственных инспекторов труда (по правовым вопросам) выплат  задержанной заработной платы – 128 млн. 390 тыс. рублей (в 2009г. – 94 млн. 110 тыс.рублей). 

Диаграмма 1
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Основными нарушениями, выявляемыми госинспекторами труда в сфере оплаты труда, являются:

- выплата заработной платы 1 раз в месяц;

- выплата заработной платы работникам в размере меньшем, чем установлено Региональным соглашением «О минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2010г.»

- нарушение оплаты сверхурочной работы;

- оплаты работы в праздничные дни;

Вместе с тем, наиболее распространенным является нарушение срока выплаты окончательного расчета при увольнении и невыплата компенсации за неиспользованный отпуск.

Из общего количества выявленных нарушений 2019 нарушений было устранено в установленные сроки. В случае неисполнения работодателями законного предписания инспекторами возбуждалось административное производство, предусмотренное частью 1 ст. 19.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

Для устранения выявленных нарушений в сфере оплаты труда инспекторами было выдано 1118 обязательных предписаний, в том числе в бюджетных организациях – 43, в организациях в стадии банкротства – 10. 

За допущенные работодателями нарушения законодательства об оплате труда было оштрафовано 824 должностных (2009 г. – 624) и 104 (2009 г. – 116) юридических лиц.

35 протоколов было составлено и направлено в суды (2009 г. – 14) для привлечения к административной ответственности и 9 протоколов (2009 г. – 7) в целях привлечения виновных лиц к административной ответственности в виде дисквалификации. По результатам рассмотрения указанных протоколов судами было дисквалифицировано 5  виновных должностных лиц (в 2009 г. – 3).

В органы прокуратуры в 2010 г. направлен 31 материал (в 2009 г. – 45), по итогам рассмотрения которых возбуждено 1 уголовное дело.  
3. Особое место в деятельности инспекции занимает надзор и контроль за соблюдением законодательства по охране труда.

В 2010 году госинспекторами труда (по охране труда) проведено 3432 проверок (95,0% от показателя 2009 года). 

При этом следует учесть, что численность госинспекторов труда (по охране труда) в течение года уменьшилась. 

В ходе проведённых проверок в 2010 году было выявлено 21738 нарушений трудовых прав работников в сфере охраны труда, в целях  устранения которых работодателям выдано 2330 предписаний, из которых в установленные сроки было исполнено 2088 предписания, а удельный вес устранённых в отчётный период нарушений по охране труда составил свыше 96%.

По результатам проведенных в 2010 году проверок по требованию госинспекторов труда (по охране труда):

- направлено по результатам проверок в органы прокуратуры материалов для привлечения к уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства, в связи с несчастными случаями – 310 (в 2009г. – 422);

- направлено в суды протоколов для привлечения к административной ответственности лиц, виновных в допущенных административных правонарушениях – 34 (в 2009г. - 7), из них:
- оформлено протоколами решений о временном запрете эксплуатации оборудования, зданий или сооружений – 26 (в 2009г. – 6).    
          3.1. Инспекция постоянно проводит изучение характеристик производственного травматизма с целью разработки  направлений и конкретных мероприятий по ликвидации этого социального явления.

           За 12 месяцев 2010 года инспекцией взято на учет 245 несчастных случаев, произошедших с работниками  предприятий Санкт-Петербурга, что на 8,6% меньше, чем в 2009 году (268 случаев).

Зарегистрировано 57  несчастных случаев со смертельным исходом, что на 25% меньше, чем в 2009 году (76). При этом количество групповых несчастных случаев уменьшилось более чем в 2 раза: с 17 случаев в 2009г. до 8 случаев в 2010 году.

В 2010 года проведено расследование 434 несчастных случая, из них 10 –групповых, 223 – тяжелых, 170 – со смертельным исходом. 


На диаграмме 2 представлена динамика количества несчастных случаев на предприятиях Санкт – Петербурга за период  с 2002 года  по 2010 год.

Из диаграммы можно видеть, что с 2002 года прослеживается устойчивое снижение абсолютного числа несчастных случаев на производстве, в том числе несчастных случаев со смертельным  исходом.

Диаграмма 2

Динамика производственного травматизма в период с 2002  по 2010 г.г.
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Диаграмма 3

Динамика количества пострадавших в несчастных случаях 
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         В таблице представлены абсолютные показатели производственного травматизма за 12 месяцев 2009 и 2010 годов.

	
	2009  г.
	2010  г.
	Изменения, %

	Всего несчастных случаев

Из них: 
	268
	245
	- 8,58

	со смертельным исходом
	76
	57
	- 25

	групповые
	17
	8
	- 52,94

	с тяжелым исходом
	174
	180
	+ 3,45

	Всего пострадавших

в том числе:
	288
	266
	- 7,64

	погибло
	79
	59
	- 25,32

	Пострадало женщин
	41
	41
	0

	Погибло женщин
	6
	5
	- 16,67

	Наличие алкоголя в крови пострадавших, чел.
	41
	37
	- 9,76


Из таблицы видно, что за 12 месяцев 2010 года произошло снижение практически по всем показателям травматизма.

Относительные показатели распределения количества несчастных случаев

по видам экономической деятельности  за 2010 год

	№
	Вид экономической деятельности
	Относительное количество случаев, %

	1
	Обрабатывающие производства
	27,35

	2
	Строительство
	21,23

	3
	Транспорт и связь
	16,33

	4
	Операции с недвижимым имуществом
	13,47

	5
	Оптовая и розничная торговля
	5,72


Наибольшее количество несчастных случаев  (27,35 %) наблюдается среди работников ВЭД «Обрабатывающие производства». 

Относительные показатели травматизма за 12 месяцев 2010 года, произошедшие с работниками предприятий Санкт-Петербурга в зависимости от  травмирующего фактора представлены в следующей таблице.

	
	Травмирующий фактор
	групповой
	тяжелый
	смертельн.
	всего
	%

	1
	Транспортные происшествия
	2
	14
	7
	23
	9,39

	2
	Падение пострадавшего с высоты
	1
	65
	20
	86
	35,1

	3
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и т.п.
	1
	27
	2
	30
	12,24

	4
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин, и т.д.
	1
	41
	10
	52
	21,24

	5
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц
	0
	12
	2
	14
	5,71


В целях реализации Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 года № 1045н «Об утверждении статистического инструментария по учету пострадавшего от несчастного случая на производстве» Инспекция осуществляет мероприятия по анализу информации поступающей из органов здравоохранения Санкт-Петербурга.

В Инспекции для усиления работы по обеспечению выполнения хозяйствующими субъектами Санкт-Петербурга трудового законодательства приказом руководителя инспекции от 02.06.2010 г. № 68 создана Рабочая группа по анализу информации содержащейся в учётных формах № 59 НСП/у поступающих в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 года № 1045н «Об утверждении статистического инструментария по учету пострадавшего от несчастного случая на производстве».

3.2. В течение 2010 года инспекцией было проведено 292 тематические проверки по своевременному и надлежащему проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, в ходе которых было выявлено 3856 нарушений.

Приказом руководителя инспекции сформирована рабочая группа, в функции которой входит обобщение и анализ получаемой информации по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, а также формирование банка данных существующих условий труда и разработка предложений по осуществлению государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

За 2010 год аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 565 организациях с численностью 98835 человек и количеством рабочих мест 66421, в 2009 году аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 548 организациях, с численностью 64592 человек и количеством рабочих мест 46082. 

По сравнению с 2009г. рост показателей в 2010 году составил 3% по количеству организаций, 15% - по численности работников и 14%- по количеству рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

Диаграмма 4
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3.3. Ввиду сложившихся неблагоприятных погодных условий жилищно-коммунальные службы Санкт-Петербурга с привлечением специализированных организаций вынуждены выполнять большой объем работ по очистке кровли домов от снега, наледи и сосулек. Выполнение данных работ сопряжено с большим риском получения травмы на производстве.

За период с 01.12.2010г. по 24.01.2011г., когда жилищно–коммунальные службы Санкт–Петербурга приступили непосредственно к выполнению работ по очистке кровель от снега, наледи и сосулек в Инспекцию труда поступила информация о четырех несчастных случаях, произошедших при выполнении работ, при этом один из них смертельный. Несчастные случаи произошли  в следующих организациях:  09.12.2010г. в ООО «ЖКС№2 Петроградского района»,  22.12.2010г. в ООО «ЖКС№1 Петроградского района», 10.12.2010г. ЗАО «Стилес»;  16.01.2011г. в ЗАО «Стилес».

 По всем вышеуказанным несчастным случаям Государственной инспекцией труда в городе Санкт–Петербурге проводится расследования в соответствии со ст.ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации. По окончанию расследования материалы в установленном порядке будут направлены в Прокуратуру Санкт–Петербурга, для принятия решения о возбуждении уголовных дел.

Дополнительно информирую Вас о том, что в целях снижения производственного травматизма Государственной инспекцией труда в городе Санкт-Петербурге еще в 4-квартале 2010г. проведены проверки жилищно–коммунальных служб Санкт–Петербурга, ТСЖ и иных организаций, которые непосредственно участвуют в выполнении работ по очистке кровель от снега. 

           В 2011 году Инспекцией труда проведены тематические семинары в Кировском и Приморском районах Санкт Петербурга к участию в которых привлекались организации прилегающих районов: Курортного и Петроградского. А в январе 2011 года запланировано проведение еще трех семинаров во Фрунзенском, Калининском и Выборгском районах с привлечением организаций из всех оставшихся районов Санкт-Петербурга. 

Работа по обеспечению безопасности  выполнения работ по очистке кровли от снега наледи и сосулек продолжается. 

4. Реализация трудового законодательства в отношении иностранных работников.

В целях совершенствования работы по обеспечению выполнения работодателями требований действующего законодательства приказом руководителя Инспекции от 11.03.2010г. №285 создана рабочая группа по осуществлению надзора и контроля за реализацией трудового законодательства в отношении иностранных граждан. На еженедельных заседаниях рабочей группы решаются вопросы совершенствования надзорно-контрольной деятельности в данной сфере.

Мероприятия по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства в хозяйствующих субъектах, использующих труд иностранных работников в январе – декабре 2010 года осуществлялись в соответствии с планом работы Федеральной службы по труду и занятости, Планом осуществления государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, инспекции на 1 и 2 полугодие 2010 года, а также с учетом плана Межведомственной рабочей группы по вопросам соблюдения миграционного законодательства и борьбы с правонарушениями в сфере миграционных отношений. 

За период январь-декабрь 2010 года проведено 146 проверок работодателей, использующих труд 3104 иностранных работников. По результатам проведенных проверок выявлено 1138 нарушений трудового законодательства, допущенных работодателями, привлекающими к трудовой деятельности иностранных работников (из них 61 нарушение трудового законодательства, 1077 нарушений – законодательства об охране труда).

Для устранения выявленных нарушений работодателям выдано 150 предписаний, наложено 96 административных взысканий на общую сумму 427,0 тысяч рублей.

Наибольшее количество нарушений в отношении иностранных работников выявляется в организациях, осуществляющих следующие виды экономической деятельности: строительство, предприятия пищевой и легкой промышленности, жилищно-коммунальное хозяйство.

Инспекция принимает участие в работе Межведомственной рабочей группы по вопросам соблюдения миграционного законодательства и борьбы с правонарушениями в сфере миграционных отношений созданной совместным приказом надзорно-контрольных органов Санкт-Петербурга 30.06.2009 года. В декабре 2010 года состоялось очередное заседание Межведомственной рабочей группы, инспекцией представлены предложения в план работы.

5. В целях обеспечения взаимодействия при планировании  и осуществлении надзорно-контрольных мероприятий в трудовой сфере, а также  обмена информацией заключены соглашения о взаимодействии органами исполнительной власти, органами, наделенными полномочиями по осуществлению надзора и контроля:
- Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга;

- Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу (Роспотребнадзором); 

- Главным Управлением МЧС России по Санкт-Петербургу (Пожнадзором).

- Межрегиональным территориальным управлением технологического и экологического надзора Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по Северо-Западному федеральному округу (Ростехнадзором).  

Во втором полугодии 2010 года подписаны соглашения о взаимодействии с Уполномоченным по правам человека в Санкт-Петербурге и Северо-Западным межрегиональным управлением государственного автодорожного надзора. 

Инспекцией совместно с прокуратурой Санкт-Петербурга подписаны 3 совместных приказа:


- приказ от 10.08.2009 №96 о создании рабочей группы по координации деятельности правоохранительных и контролирующих органов в условиях финансово-экономического кризиса. 


- приказ от 28.10.2009 № 169 о создании межведомственной рабочей группы по устранению нарушений трудового законодательства.


- приказ от 30.06.2009 №73/107 о создании межведомственной рабочей группы по вопросам соблюдения миграционного законодательства и борьбы с правонарушениями в сфере миграционных отношений.

Разработано и подписано 10.03.2010  «Указание о порядке взаимодействия следственных отделов следственного управления Следственного Комитета при прокуратуре Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге».

Подписаны 2 соглашения о взаимодействии с Санкт-Петербургом, в лице губернатора Санкт-Петербурга, одно из них Соглашение о взаимодействии Санкт-Петербурга и Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге при предоставлении государственных услуг. 

6. Регулярно осуществляется анализ надзорно-контрольной деятельности в целях обеспечения безусловного обеспечения выполнения требований Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294–ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», а также в целях выполнения Плана проведения плановых проверок на 2010 год.

В порядке реализации указанного плана за 2010 год государственными инспекторами труда Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге было проведено 6416 проверок по вопросам соблюдения законодательства о труде, из них госинспекторами труда (по правовым вопросам) – 2984 проверки, госинспекторами труда (по охране труда) – 3432 проверки. Несмотря на незначительный рост числа проверок по сравнению с прошлым годом (на 53 проверки), нагрузка на одного инспектора  в месяц по числу проверок возросла с 6,53 в 2009г. до 7,5 в 2010г.

Из общего количества проведенных проверок 1434 проведено в соответствии с планом плановых проверок, что составляет 94,2% от запланированного на 2010 год количества проверок. Государственными инспекторами труда (по правовым вопросам) за год было проведено 106 плановых проверок (7,0%), государственными инспекторами труда (по охране труда) – 1328 плановых проверок (87,2%).
       В соответствии со статьей 11 Федерального закона № 294-ФЗ 5467 из  6416 вышеуказанных проверок было проведено в форме документарных проверок. 

За указанный период государственными инспекторами труда была рассмотрена 7161 жалоба, заявление и иные обращения граждан, связанных с нарушением их трудовых прав, из которых 70% обращений граждан признаны обоснованными и требования заявителей удовлетворены.


Вследствие значительного количества жалоб, заявлений и иных обращений граждан (в том числе поступивших из Администрации Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации), а также необходимостью контроля за исполнением выданных предписаний 77% проведенных государственными инспекторами труда проверок проводились во внеплановом порядке. Следует подчеркнуть, что 4982 внеплановые проверки  была проведена в соответствии с положениями статьи 10 Федерального закона № 294-ФЗ, так как основаниями для их проведения явились именно указанные в ней обстоятельства, связанные с причинением вреда жизни и здоровью работников либо возникновением угрозы его причинения.

В целях совершенствования работы по организации надзорно-контрольной деятельности и для повышения эффективности работы инспекции, в связи с увеличением потока обращений граждан по вопросам, которые рассматривает правовое направление в инспекции оптимизирована структура: переведены вакантные должности из подразделения охраны труда в подразделение по правовым вопросам, что дало возможность, при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, уравнять штатную численность государственных инспекторов труда (по охране труда) и государственных инспекторов труда (по правовым вопросам).


В 2010 году государственными инспекторами труда было проведено 278 совместных проверок с органами прокуратуры.


Сокращение количества совместных проверок с иными органами государственного контроля (надзора), органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и объединениями профсоюзов в определенной мере обусловлено недостаточной проработанностью в соответствии с требованиями Федерального закона № 294-ФЗ процедур согласования совместных проверок при планировании надзорно-контрольных мероприятий, отсутствием межведомственных административных регламентов взаимодействия.


В целях устранения выявленных в ходе надзорно-контрольной деятельности нарушений трудового законодательства и предупреждения подобных правонарушений в соответствии с требованиями статей 17 и 18 Федерального закона № 294-ФЗ в 2010 году госинспекторами труда выдано работодателям 4009 обязательных для исполнения предписаний.


По результатам проведенных проверок в 2010 году  госинспекторами труда было оштрафовано 2379 должностных и юридических лица и индивидуальных предпринимателей. Общая сумма наложенных административных штрафов составила 14171,1 рублей.


 В связи с тем, что по-прежнему серьезной проблемой остается недостаточная взымаемость наложенных государственными инспекторами труда денежных штрафов принимаются меры по активизации и систематизации работы с Управлением Федеральной службы судебных приставов России по Санкт-Петербургу (далее  - УФССП), Так, 27 декабря 2010 года состоялось совещание с представителями УФССП по Санкт-Петербургу по вопросам взаимодействия между Инспекций и Управлением в области взыскания просроченной задолженности по денежным взысканиям (штрафам) за нарушение трудового законодательства.

Вышеперечисленные и другие меры способствуют более эффективному и качественному решению задач по осуществлению надзорно-контрольной деятельности Государственной инспекцией труда в городе Санкт-Петербурге.

Основные задачи и направления деятельности Инспекции  в 2011 году
1. Обеспечение реализации положений Федерального закона № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении мероприятий государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»и Методических рекомендаций Роструда. Выполнение  в полном объеме Плана проведения плановых проверок на 2011 г.

2. Организация и проведение  плановых (комплексных и тематических) проверок соблюдения хозяйствующими субъектами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в целях принятия по результатам проверок эффективных мер по устранению и предупреждению правонарушений, восстановлению нарушенных прав работников и привлечению виновных лиц к установленной законом ответственности;

- проведение надзорно-контрольных мероприятий в целях полного погашения организациями задолженности по заработной плате. Информирование общественности об организациях, имеющих задолженность по заработной плате, размещение данной информации на официальном сайте Инспекции;

- осуществление совместно с органами государственной власти, объединениями работодателей и профсоюзов, другими организациями комплекса надзорно-контрольных мероприятий, направленных на сокращение уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве,  несчастных случаев, связанных с работами по борьбе со стихийными бедствиями.

3. Проведение тематических проверок соблюдения законодательства об охране труда в целях реализации «Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Санкт-Петербурге на 2009-2012гг.», утв. губернатором Санкт-Петербурга.

4. Проведение проверок труда женщин, в т.ч. по обращениям беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, и несовершеннолетних работников.

5. Проведение проверок в учреждениях отдыха и оздоровления детей. Участие в работе Межведомственной комиссии по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Санкт-Петербурга 

6. Проведение проверок порядка финансирования мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда в соответствии с Планом основных мероприятий Федеральной службы по труду и занятости по осуществлению надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2010 год».

7. Проведение совместно с Прокуратурой, УФМС России по Санкт-Петербургу проверок по соблюдению трудового законодательства в хозяйствующих субъектах, использующих труд иностранных работников. 

8. Обеспечение постоянной работы «горячих линий», ведение личного приема работников и работодателей, включая выходные и нерабочие праздничные дни, организация и проведение проверок по обращениям граждан.

9. Продолжение внедрения в инспекции и совершенствования работы с автоматизированной информационной системой  надзора и  контроля  «АИС ГИТ». Методическая поддержка и сопровождение внедрения «АИС ГИТ» в Инспекциях Северо-Западного Федерального округа.

Также считаем целесообразным уделить повышенное внимание при подготовке Обязательств сторон на 2012 г (приложений к Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга на 2011-2013 гг) вопросам контроля за своевременной выплатой заработной платы,  контроля   за   соблюдением законодательства при использовании  труда беременных женщин и другим, включив следующие пункты в  Обязательства сторон на 2012 г.:

Осуществление  постоянного  профсоюзного  и государственного контроля за своевременной выплатой заработной платы;

Осуществление  контроля   за   соблюдением законодательства при использовании  труда беременных женщин, женщин, имеющих  детей до 3 лет, молодежи, не достигшей 18 лет, а  также других наименее защищенных    категорий работников;

Осуществление информирования и  консультирования  по действующему законодательству о  труде  и охране  труда,  по  вопросам   возмещения вреда,  причиненного  трудовым увечьем;

Осуществление    государственного  и профсоюзного   контроля   за    надлежащим оформлением приема на работу и организацией  условий    труда несовершеннолетних работников.            

По четвертому вопросу:
Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее - Комитет) был проведен мониторинг состояния аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти в рамках выполнения Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Санкт-Петербурге на 2009-2012 годы, утвержденного Губернатором Санкт-Петербурга В.И.Матвиенко.

Мониторингом в первую очередь были охвачены организации бюджетной сферы, т.е. подведомственные Комитетам по образованию; по социальной политике; по здравоохранению; по культуре; по науке и высшей школе. Кроме того, выборочно были обследованы организации, подведомственные Комитетам по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности; по строительству; по транспорту; по управлению городским имуществом; по энергетике и инженерному обеспечению (Таблица 1). Всего мониторингом было охвачено 559 организаций (в августе 2010 года данный показатель составлял 537 организаций).

Среди охваченных мониторингом организаций 532 - государственные учреждения и 26 - государственные унитарные предприятия (в 2010 году 506 и 31 соответственно).

На основе мониторинга получены следующие результаты.

Из 21 680 рабочих мест в 26 государственных унитарных предприятиях (далее - ГУП) аттестовано по условиям труда 11 362 рабочих места, что составляет 52,4% от общего количества рабочих мест ГУП, в то время как из 86 588 рабочих мест в  532 государственных учреждениях (далее - ГУ) аттестовано по условиям труда 21 901 рабочих мест (в 2010 году данный показатель составлял 15 970 рабочих мест), что составляет только 25,3%  от общего числа рабочих мест ГУ (в 2010 году - 15,9%) (Таблица 2).

Несмотря на то, что в ГУ аттестация рабочих мест по условиям труда, как правило, проводится в меньшем объеме, чем в ГУП (25,3% против 52,4% аттестованных рабочих мест от общего количества рабочих мест), наблюдается положительная динамика – на 10% увеличился удельный вес аттестованных рабочих мест по условиям труда в ГУ (по сравнению с данными за сентябрь 2010 года).

В то же время на 559 организаций, охваченных мониторингом, приходится 94 предписания органов государственного контроля (надзора) о необходимости проведения аттестации по условиям труда (далее - предписания). Наибольшее количество предписаний отмечено у следующих организаций:

- организации, подведомственные Комитету по здравоохранению – 30 шт.;

- организации, подведомственные Комитету по культуре – 25 шт.;

- организации, подведомственные Комитету по образованию – 24 шт.

В 302 ГУ Комитета по здравоохранению из 61 553 рабочих мест аттестованы по условиям труда 18 057 рабочих места, что составляет 29,3% (в сентябре 2010 года эти показатели составляли 15 032 и 22,9% соответственно).

Финансирование затрат на аттестацию рабочих мест ГУ, подведомственных Комитету по здравоохранению, осуществляется из трёх источников финансирования:

- за счёт средств, получаемых ГУ от предпринимательской деятельности;

- в соответствии с «Правилами финансового обеспечения на очередной финансовый год предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», утверждаемыми приказом Минздравсоцразвития РФ;
- за счёт средств бюджета Санкт-Петербурга в соответствии с Законом 
Санкт-Петербурга от 24.11.2010 № 651-144 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» в рамках целевой статьи «Содержание» код ОСГУ «226». Финансирование расходов на аттестацию рабочих мест по условиям труда не предусмотрено отдельной целевой статьей финансирования, не носит целевой и адресный характер. Данные расходы планируются руководителем ГУ самостоятельно и входят в состав целевой статьи «Содержание» код ОСГУ «226», в которой кроме расходов на аттестацию рабочих мест планируется финансирование прочих работ и услуг.

В Комитете по культуре из 8 750 рабочих мест в 116 ГУ аттестовано по условиям труда 1 737 рабочих места или 20,1% (в сентябре 2010 года эти показатели составляли 433 и 6,9% соответственно). Работа по аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, подведомственных Комитету по культуре, была начата по предписанию прокуратуры, удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда изменился на 13,2%.

Финансирование затрат на аттестацию рабочих мест ГУ, подведомственных Комитету по культуре, осуществляется за счёт средств бюджета Санкт-Петербурга в рамках целевой статьи «Содержание» код ОСГУ «226», в которой кроме расходов на аттестацию рабочих мест планируется финансирование прочих работ и услуг. Данные услуги были закуплены путем публичной закупки.

В Комитете по образованию из 8 024 рабочих мест в 60 государственных образовательных учреждениях (далее - ГОУ) аттестовано по условиям труда 1 002 рабочих места или 12,5% от общего числа рабочих мест ГОУ (в сентябре 2010 года  -  505 рабочих мест или 2,6%).

Финансирование затрат на аттестацию рабочих мест ГОУ, подведомственных Комитету по образованию, осуществляется за счёт средств, получаемых ГОУ от предпринимательской деятельности.

В Комитете по науке и высшей школе из 782 рабочих мест в 8 ГУ аттестованы по условиям труда только 135 рабочих мест, что составляет 17,3%.

В результате анализа полученных результатов можно сделать вывод, что наличие предписаний органов государственного контроля (надзора) о необходимости проведения аттестации по условиям труда положительно влияет на удельный вес аттестованных рабочих мест.

Следует отметить, что в самих исполнительных органах государственной власти, охваченных мониторингом, аттестация рабочих мест по условиям труда не проводилась.

За 2010 год в Санкт-Петербурге аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 1 076 организациях на 53 077 рабочих местах.

Данные получены в результате мониторинга условий труда из отчетов аттестующих организаций, зарегистрированных в Санкт-Петербурге.

С 1 декабря 2010 года в соответствии с приказом Миздравсоцразвития России от 01.04.2010 № 205‑н оказывать услуги по охране труда могут только организации, включенные в Федеральный Реестр.

На 19.04.2011 в этот Реестр входит 43 организации Санкт-Петербурга, в том числе 18 организаций – по аттестации рабочих мест по условиям труда. Выписка из Федерального Реестра размещается на сайте Комитета: www.rspb.ru.

Таблица 1
Информация по аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти в 2010 году

	№№ п/п
	Наименование ИОГВ
	Количество организаций,              подведомственных ИОГВ
	Из них
	Количество рабочих мест
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда
	Из них количество рабочих мест с классами условий труда
	Количество рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда
	Наличие предписаний органов государственного контроля (надзора) о необходимости проведения аттестации по условиям труда

	
	
	
	ГУ
	ГУП
	
	
	Оптимальными и допустимыми, класс 1 и 2
	вредными и (или) опасными, класс 3 и 4
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Комитет по социальной политике
	36
	36
	0
	5 889
	970
	651
	280
	3 139
	923
	1 109
	1 073
	3

	2
	Комитет по образованию
	60
	60
	0
	8 024
	1 002
	851
	151
	6 271
	1 613
	2 469
	2 157
	24

	3
	Комитет по здравоохранению
	302
	302
	0
	61 553
	18 057
	7 099
	11 012
	44 358
	10 125
	10 082
	12 740
	30

	4
	Комитет по культуре
	118
	116
	2
	8 808
	1 768
	1 173
	567
	6 291
	1 258
	1 945
	1 428
	25

	5
	Комитет по науке и высшей школе
	8
	8
	0
	782
	135
	122
	13
	666
	405
	62
	212
	1

	6
	Комитет по строительству
	3
	2
	1
	451
	0
	0
	0
	451
	186
	185
	85
	0

	7
	КУГИ (1 ГУП и 1 ОАО)
	2
	0
	1
	934
	15
	15
	0
	328
	20
	150
	158
	1

	8
	Комитет по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности
	7
	2
	5
	744
	197
	167
	50
	360
	164
	137
	59
	0

	9
	Комитет по транспорту 
	4
	1
	3
	16 581
	8 619
	3 879
	4 744
	5 156
	3 125
	6 971
	1 000
	3

	10
	Комитет по благоустройству СПб 
	17
	4
	13
	3 485
	1 911
	413
	1 447
	860
	530
	241
	245
	7

	11
	Комитет по развитию транспортной инфраструктуры 
	2
	1
	1
	971
	589
	269
	320
	515
	150
	180
	185
	0

	12
	Итого
	559
	532
	26
	108 222
	33 263
	14 639
	18 584
	68 395
	18 499
	23 531
	19 342
	94

	 
	Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, в общем количестве рабочих мест,  %
	 
	 
	 
	100,0
	30,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 2
Информация по аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти в 2010 году

	Наименование исполнительного органа государственной власти
	Количество организаций, подведомст-венных ИОГВ
	Количество ГУ
	Количество рабочих мест в ГУ
	из них аттестовано по условиям труда
	Количество ГУПов
	Количество рабочих мест в ГУПах
	из них аттестовано по условиям труда

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комитет по социальной политике
	36
	36
	5 889
	970
	0
	0
	0

	Комитет по образованию
	60
	60
	8 024
	1 002
	0
	0
	0

	Комитет по здравоохранению
	302
	302
	61 553
	18 057
	0
	0
	0

	Комитет по культуре
	118
	116
	8 750
	1 737
	2
	58
	31

	Комитет по науке и высшей школе
	8
	8
	782
	135
	0
	0
	0

	Комитет по строительству
	3
	2
	435
	0
	1
	16
	0

	КУГИ (1 ГУП и 1 ОАО)
	2
	0
	0
	0
	1
	766
	15

	Комитет по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической безопасности 
	7
	2
	36
	0
	5
	922
	197

	Комитет по транспорту 
	4
	1
	589
	0
	3
	15 992
	8 619

	Комитет по благоустройству СПб 
	17
	4
	381
	0
	13
	3 104
	1 911

	Комитет по развитию транспортной инфраструктуры 
	2
	1
	149
	0
	1
	822
	589

	 
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	559
	532
	86 588
	21 901
	26
	21 680
	11 362

	Удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, в общем количестве рабочих мест,  %
	
	
	
	25,3
	
	
	52,4


По пятому вопросу:
По информации Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников здравоохранения РФ в Санкт-Петербурге имеет место невыполнение Трехстороннего соглашения в части предоставления на безвозмездной основе помещений для работы выборным профсоюзным органам.


Данная проблема касается, прежде всего, районных организаций профсоюзов. Так, Территориальной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Пушкинского района, было отказано, на основании позиции комитета финансов (прилагается), в предоставлении помещения на безвозмездной основе и предложено заключить договор аренды.


Схожая ситуация складывается с районными организациями профсоюза работников здравоохранения. Вопрос о предоставлении им помещений на безвозмездной основе является основным разногласием по проектам территориальных соглашений. 
Принято решение:

1. Обратить внимание стороны, представляющей органы государственной власти Санкт-Петербурга, на недопустимость  нарушения Обязательств сторон в части предоставления на безвозмездной основе помещений для работы выборным профсоюзным органам.

2. Предложить Координатору Трехсторонней комиссии М.Э. Осеевскому организовать и провести совещание с участием представителей стороны профсоюзов, Комитета финансов Санкт-Петербурга, Комитета по управлению городским имуществом Санкт-Петербурга по вопросу предоставления на безвозмездной основе помещений для работы выборным профсоюзным органам.

По шестому вопросу:

Принято решение продолжить консультации сторон

